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附件 4

县委政法委
2023 年度整体支出绩效自评报告

贯彻赞皇县财政局《关于落实部门预算绩效管理办法》的通

知（赞财预﹝2019﹞11 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对县委政法委 2023 年整体支出情况

实施了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

1．主要职能。

（一）贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想，坚持党对

政法工作的绝对领导，坚决执行党的路线方针政策和党中央重大

决策部署，推动完善和落实政治轮训和政治督察制度。

（二）贯彻党中央以及上级党组织决定，研究协调政法单位

之间、政法单位和有关部门、地方之间有关重大事项，统一政法

单位思想和行动。

（三）加强对政法领域重大实践和理论问题调查研究，提出

重大决策部署和改革措施的意见和建议，协助党委决策和统筹推

进政法改革等各项工作。

（四）了解掌握和分析研判社会稳定形势、政法工作情况动
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态，创新完善多部门参与的平安建设工作协调机制，协调推动预

防、化解影响稳定的社会矛盾和风险，协调应对和妥善处置重大

突发事件，协调指导政法单位和相关部门做好反邪教、反暴恐工

作。

（五）加强对政法工作的督查，统筹协调社会治安综合治理、

维护社会稳定、反邪教、反暴恐等有关国家法律法规和政策的实

施工作。

（六）支持和监督政法单位依法行使职权，检查政法单位执

行党的路线方针政策、党中央重大决策部署和国家法律法规的情

况，指导和协调政法单位密切配合，完善与纪检监察机关工作衔

接和协作配合机制，推进严格执法、公正司法。

（七）指导和推动政法单位党的建设和政法队伍建设，协助

党委及其组织部门加强政法单位领导班子和干部队伍建设，协助

党委和纪检监察机关做好监督检查、审查调查工作，派员列席同

级政法单位党组（党委）民主生活会。

（八）落实中央和地方各级国家安全领导机构、全面依法治

国领导机构的决策部署，支持配合其办事机构工作；指导政法单

位加强国家政治安全战略研究、法治中国建设重大问题研究，提

出建议和工作意见，指导和协调政法单位维护政治安全工作和执

法司法相关工作。

（九）掌握分析政法舆情动态，指导和协调政法单位和有关

部门做好依法办理、宣传报道和舆论引导等相关工作。
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（十）完成党委和上级党委政法委员会交办的其他任务。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因。

本年度无变动情况。

3．人员情况，包括当年变动情况及原因。

2023 年末财政拨款人员 27 人，期中：在职 18 人、退休 9

人。

（二）部门收支预决算情况

2023 年收入预算 502.19 万元，决算 739.531482 万元，增

加 47.26%。执行率均为 100%。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

1.制订了绩效评价指标体系。对应四个层次的绩效评价体

系，建立了部门整体支出、工作活动、预算项目、财政政策绩效

评价指标框架体系，有效保障了绩效评价工作顺利进行。

2.组织开展绩效评价。按照规范格式编制部门绩效预算文本

并将绩效评价报告反馈被评价部门，并要求部门在限期内对发现

问题进行整改，将绩效评价结果运用于下年度预算安排。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

序号 单位名称 单位基本性质 经费形式

1 中共赞皇县委

政法委员会

行政单位 财政拨款
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为做好 2023 年度专项资金绩效自评工作，根据根据《赞皇

县部门预算项目绩效自评管理办法》（赞财预〔2020〕4 号）文

件精神，结合实际，我单位组织成立了绩效评价工作小组。

（二）自评的方法和过程

绩效评价小组采取座谈等方式听取情况，检查专项资金有关

账面，收集整理专项资金支出的相关资料，并根据自评材料进行

分析、总结。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

人员经费保障单位人员工资福利等及时发放，公用经费保障

办公正常运转，专项资金保障各项目按时进行正常进行。资金执

行率均为 100%。

人民调解工作：一是矛盾排查工作完成率 95%；二是全县因

未成功排查调处而引发信访或治安、刑事案件数量小于 5 起；三

是调处对象满意人数占全部条处对象的比例大于 90%。

铁路护路联防工作：一是重要时期完成省委省政府专项护路

任务；二是涉及高铁行车安全事故发生数少于等于 1 起；三是对

护路任务完成服务相关单位的满意程度比例大于 90%。

政法网租赁及维护工作：一是节点光纤网络中断率小于 2

天；二是提高四级网建设对提升执法办案的影响；三是使用四级

网的相关机关和单位满意度占受访单位总数的比例 95%。。

综治工作：一是矛盾纠纷排查化解数占实际发生矛盾全部数
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量的比例大于 90%；二是重大不稳定案事件发生件数小于 5；三

是受访群众中满意和较满意的占全体受访群众的比例 95%。

严重精神障碍者监护人责任险及以奖代补工作：一是落实精

神障碍患者监护人责任险人员占全部精神障碍患者的比例大于

90%；二是三级以上精神障碍患者肇事肇祸数量小于 2 起；三是

对重度精神病患者监护人的回访满意度 90%。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，总得

分为 96 分。部门整体支出综合绩效评价为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

绩效目标设定不够清晰准确，绩效指标不够完整全面科学合

理，绩效标准不易于评价。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

科学制定行业领域绩效指标和标准体系，增强制度执行有效

性和项目质量可控性，让资金发挥出最大经济效益和社会效益。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）

孙力军 县委政法委 副书记

李穹霞 县委政法委 出纳

刘晓光 县委政法委 会计
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