
- 1 -

附件 4

统战部

2023 年度整体支出绩效自评报告

贯彻赞皇县财政局《关于落实部门预算绩效管理办法》的通

知（赞财预﹝2019﹞11 号）文件精神，遵循“科学性、规范性、

客观性和公正性”的原则，对统战部 2023 年整体支出情况实施

了财政支出绩效自评价，形成本评价报告。

一、部门基本情况

（一）部门概况

1．主要职能。

（1）贯彻落实加强党对统一战线集中统一领导的要求，了

解情况，掌握政策，协调关系，安排人事，增进共识，加强团结。

（2）开展统一战线理论研究，拟定工作政策、地方性法规

草案并推动落实，统筹协调和指导各乡镇各部门各单位统一战线

工作，

（3）辅助发现、培养党外代表人士，反映和协调解决党外

代表人士工作生活中的实际困难。联系培养党外知识分子和新的

社会阶层代表人士，开展思想政治工作。

（4）贯彻落实党中央和省、市、县委关于民族宗教工作的

方针政策和决策部署，坚持和加强对民族宗教工作的集中统一领

导。

（5）参与制定、推动落实鼓励支持引导非公有制经济发展
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政策措施，团结、服务、引导、教育非公有制经济人士，促进他

们健康成长。

（6）统一领导全县海外统战工作，贯彻落实党的海外统战

工作政策措施。

（7）贯彻落实党的侨务工作方针，调查研究侨情和侨务工

作情况，推动涉侨宣传、文化交流，保护华侨和归侨侨眷在县内

的合法权利和权益。

（8）负责全县涉台工作，贯彻执行党中央、国务院对台工

作的方针和政策。负责全县对台工作干部的培训工作，负责全县

对台接触的组织实施及对台领导小组的日常工作。

（9）指导乡（镇）党委统一战线工作，负责乡（镇）统战

工作负责人的培训工作，指导县工商联工作。

2．机构情况，包括当年变动情况及原因。

中国共产党赞皇县委员会统战部人员部门内设机构四个，分

别是：办公室、统战工作科、民族宗教科、统战事务服务中心。

本年度无变动情况

3．人员情况，包括当年变动情况及原因。

2023 年末财政拨款人员 14 人，期中：在职 11 人、退休 3

人。

（二）部门收支预决算情况

单位名称 单位性质 单位规格 经费保障形式

中国共产党赞皇

县委员会统战部
行政 正科级 财政拨款
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人员经费年初预算和公共经费年初预算 121.64 万元，决算

数为 148.72 万元。执行率均为 100%。

（三）部门整体支出绩效目标、指标

人员经费年初预算 95.76 万元，决算数为 122.84 万元；公

共经费年初预算 25.88 万元，决算数为 25.88 万元。

二、自评工作开展情况

（一）自评的组织工作

我单位对自评工作高度重视，由主管领导负责，办公室、

财务室组成了自评小组。

（一）自评的方法和过程

自评小组按照财政拨款情况，按每个项目一一对照，从资金

落实到使用效果一查到底。

三、部门整体支出绩效目标实现情况及指标分析

（一）总体绩效目标实现情况

人员经费保障单位人员工资福利等及时发放，公用经费保障

办公正常运转，资金执行率均为 100%。

（二）分项绩效目标实现情况及指标分析

人员经费年初预算 95.76 万元，调整后为 122.84 万元，到

位 122.84 万元，执行 122.84 万元，预算执行进度 100%，根据

指标体系评分标准计算分值为 10 分。项目产出方面共计保障 14

人的工资（福利）的 100%发放以及社会保障等按规定时间及时

缴纳，共计发放 122.84 万元，根据指标体系评分标准计算分值

为 40 分。社会效益方面加强了工作人员归属感，保持干部稳定，

根据指标体系评分标准计算分值为 40 分。单位人员满意度≥
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90%，根据指标体系评分标准计算分值为 10 分。根据项目执行情

况和项目绩效情况，总得分为 100 分。

公共经费年初预算 25.88 万元，决算数为 25.88 万元。年初

预算 25.88 万元，调整后为 25.88 万元，到位 25.88 万元，执行

25.88 万元，预算执行进度 100%，根据指标体系评分标准计算分

值为 10 分。项目产出方面保障 14 人的正常办公经费的准确及时

支出，发放 25.88 万元，根据指标体系评分标准计算分值为 40

分。社会效益方面通过按时支付办公经费，保持干部队伍相对稳

定，保障办公正常运转，根据指标体系评分标准计算分值为 40

分。满意度方面单位人员满意度≥90%，根据指标体系评分标准

计算分值为 10 分。根据项目执行情况和项目绩效情况，总得分

为 100 分。

四、评价结论和评价等级

根据部门职责定位和各项工作履职情况进行综合评价，总得

分为 100 分。部门整体支出综合绩效评价为优秀。

五、存在的问题及改进措施

（一）存在的主要问题

绩效目标设定不够清晰准确，绩效指标不够完整全面科学合

理，绩效标准不易于评价。

（二）针对问题提出具体的改进措施或建议

科学制定行业领域绩效指标和标准体系，增强制度执行有效

性和项目质量可控性，让资金发挥出最大经济效益和社会效益。

六、评价工作组人员名单及签字（姓名、工作单位、职务、

职称）
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