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	部门机构设置情况
	1、年度发展规划目标
	    总体目标：
	（一）、围绕县委中心工作，抓好办班培训。积极与有关部门协调，举办十几期不同类型的培训班。
	（二）、加强师资队伍建设，提高教师业务水平。一是着重提高现有教师理论水平和业务能力，学校要想办法创造
	（三）、深入实际搞调研，打造科研精品。组织教师深入基层搞调研，选择能服务全县中心工作的调研题目，写出
	（四）、加大工作力度，彻底改变党校基础设施落后的面貌。根据业务发展，有计划扩大规模，对新整体装修的学
	（五）、强搞好贫困村的帮扶工作。深入所包贫困村对结对子贫困户进行走访慰问，并为他们脱贫致富出谋划策。
	 职责分类绩效目标：
	（一）、培训教育
	职责描述：根据党中央、省市和县委关于建设高素质干部队伍的要求，有计划地培训、轮训党员领导干部和宣传骨
	年度绩效目标：通过外请专家学者授课，开拓学员思路；通过现场教学、情景教学、案例教学，有效提高培训质量
	（二）、理论研究和决策咨询
	职责描述：开展对马克思主义中国化最新成果、全县重大现实问题及战略问题的研究，为推进党的理论创新服务，
	年度绩效目标：承担县领导交办的调研任务，围绕县委县政府中心工作，开展决策咨询研究；组织有关领导、教师
	2、实现年度发展规划目标的保障措施
	（一）、认真落实《中共赞皇县委关于在新常态新形势下加强党校建设工作的实施意见》（赞字［2015］18
	（二）、制定阶段目标，把全年发展目标按季度划分为四个阶段，确保每一季度目标如期实现。
	（三）、每项目标责任到人，把全年任务目标细化、分解落实到具体人。做到件件有人抓，事事有人管，人人有事
	（四）、加强督导检查，学校领导定期对分管工作落实情况进行检查指导，发现不足及时纠正，确保全年工作顺利
	部门职责及工作活动绩效目标指标：
	部门职责-工作活动绩效目标
	    如果没有安排采购预算：2018年我单位没有安排政府采购预算，政府采购预算金额为0万元。

