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	单位机构设置情况
	（一）就业服务工作
	绩效目标：负责促进就业创业工作，健全公共就业服务体系和人力资源市场体系，做好小额贷款贴息工作，积极促
	绩效指标：加大职业技能培训力度，促进高校毕业生就业创业。做好小额贷款贴息工作，加大创业扶持力度。实现
	（二）人才培养工作
	绩效目标：新技能人才培养
	绩效指标：健全人才引留育措施，加大高层次人才引进力度。组织各类专业技术人才的考试、评审、鉴定、继续教
	（三）劳动关系
	绩效目标：构建和谐劳动关系
	绩效指标：完善举报接待受理、群体性事件应急处理和督办制度、农民工工资保障制度等，规范监察、仲裁办案程
	（四）社会保障工作
	绩效目标：全面开展参保登记，扩大各项保险的覆盖面，及时足额落实社会保险待遇。
	绩效指标：做好养老、工伤、失业等保险的经办管理工作，维护基金安全运行，待遇及时发放。加强社保基金监管
	（五）人事管理工资福利工作
	绩效目标：工资政策落实及管理
	绩效指标：完成事业单位人员年度考核奖惩，优化事业干部队伍结构，完善岗位设置，推进职称改革，落实工资福
	(三)工作保障措施
	1.中央就业补助（冀财社[2020]172号）绩效目标表
	2.城乡居民养老、就业公共服务村级代办员（冀财社[2020]190号）绩效目标表
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