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附件：1

“解民忧、办实事、见行动”根治欠薪冬季专
项行动实施方案

为坚决贯彻落实中国共产党赞皇县第十二次代表大会精神

及“1567”总体工作思路，特别是落实县委陈宏锋书记、封立新

县长讲话有关批示要求，全力推动社会保障能力提升切实解决群

众急切关注，决定在全县开展“解民忧、办实事、见行动”根治

欠薪冬季专项行动（以下简称专项行动）。现制定如下实施方案。

一、行动时间、范围

时间：2021 年 10 月 30 日至 2022 年 1 月 30 日

范围：县域内的所有用工单位，聚焦欠薪问题多发的工程建

设领域，特别是欠薪和举报频发的在建工程项目。

二、目标要求

保持欠薪案件存量清零、增量动态清零，实现全县欠薪案件

“两清零”：即 2021 年 12 月 15 日前排查发现的欠薪问题 2021

年度前全部清零，2021年 12月 15日后排查发现的欠薪问题 2022

年春节前动态清零。

三、行动安排

（一）集中宣传和自查阶段（2021 年 10 月 30 日至 11 月 30

日）。各成员单位要持续加大普法宣传力度，紧扣专项活动的主
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题，做到宣传思路大转变，推行法律法规政策宣传四直通即“直

通工地、直通社区、直通企业、直通农民工”。按照“谁执法、

谁普法”的原则，强化各乡镇、县直部门各成员单位普法宣传责

任，营造根治欠薪政策宣传的良好氛围,推动实现各职能部门、

企业、农民工，学法、守法、用法的大好局面。各成员单位继续

加强对所辖项目负责人和劳资专管员的培训，引导建设单位、总

包和分包企业自觉落实各项制度要求。主动开展日常抽查排查，

切实摸清欠薪案件底数，做到欠薪主体、人数、钱数“三清”。

对排查发现的问题建立台账，实行领导包案、任务分解、责任到

人，限期整改解决到位。本阶段结束后将欠薪线索包联台账报治

欠办。

（二）执法检查阶段（2021 年 12 月 1 日至 2022 年 1 月 30

日）。加强组织领导，各成员单位要认真落实“属地管理、谁主

管、谁负责”原则，抽调精干力量，组成治欠专班对新开工项目

严格落实《保障农民工工资支付条例》和《河北省保障农民工工

资支付办法》规定的各项保障工资支付制度。将问题解决在萌芽

状态，防止重大突发群体事件发生，对有重大违法欠薪隐患的用

人单位进行重点排查。对欠薪案件一抓到底，坚决落实存量清零、

增量清零的任务目标。

（三）总结阶段（2022 年 2 月 10 日前）。各成员单位要及时

总结本地区工作开展情况，梳理存在的问题，分析原因，提出对

策建议，并按时向县领导小组办公室报送专项行动总结报告和行
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动情况表，并附电子文档。

四、工作要求

（一）加强组织领导。各成员单位要把根治拖欠农民工工资

问题作为一项重大的政治责任，切实加强组织领导，精心组织实

施。要结合本单位实际，抓紧研究制定本单位专项检查工作方案，

分解工作任务，明确工作责任，认真组织实施。

（二）严格落实责任。各成员单位要严格落实根治拖欠农民

工工资问题属地管理和行业监管责任，领导小组办公室要充分发

挥组织协调和督导作用，牵头组织好专项检查活动；要依据职责

分工，各司其职、密切配合，合力做好根治欠薪工作。住建、交

通、水利、发改、农业农村等部门要落实监管职责，及时督办解

决本领域、本行业的欠薪案件，坚决避免因违法发包、转包、违

法分包、挂靠、拖欠工程款等导致发生欠薪案件。

（三）严肃查处欠薪违法行为。各单位要用好用足《条例》

规定的各项监管和惩戒措施，对查实的相关违法问题，依法予以

严惩，做到有案必查，违法必究；对于案情简单的，3 日内办结；

案情较为复杂的，10 日内解决到位。做到检查一批、处理一批、

通报一批、列入黑名单一批、表扬一批。对重大疑难案件，要加

强联合执法，对涉嫌恶意欠薪的，公安部门要提早介入，司法、

检察、法院要落实相关职责，开通“绿色通道”，发现一起查处

一起，形成强大震慑效应。

（四）防范化解重大风险。要牢固树立底线思维，做好舆情
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检测和舆论引导，健全欠薪应急处置机制，完善工作预案，明确

处置措施和责任分工，把工作责任落实到具体部门、具体人员。

发生因欠薪引发的极端群体性事件，要第一时间到底现场，第一

时间上报情况，与有关部门密切配合、稳妥处置。要加强沟通，

强化欠薪网络舆情动态监测，发现负面欠薪信息，要正面引导，

积极回应，防止形成舆论炒作。

（五）加大失职问责力度。对履职尽责不到位，欠薪线索排

查不认真，案件化解不及时，问题整改不彻底的单位，造成严重

影响的，将严肃追究责任。

联系人：齐立岗 武东杰

联系电话：84267312

邮 箱：zhx_ldjc@sina.cn

赞皇县根治拖欠农民工工资

工作领导小组办公室

2021 年 10 月 30 日


